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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения стимулирующих выплат по результатам труда работников

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур»

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение «О порядке назначения стимулирующих выплат по результатам труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур» (далее – Положение) определяет порядок и условия стимулирующих выплат сотрудникам за счет стимулирующей части фонда оплаты труда в данном образовательном учреждении.

1.2. Положение разработано на основе нормативных правовых актов Российской Федерации, Еврейской автономной области  и  Смидовичского муниципального района:

- Закона РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1;

- Постановления Правительства РФ от 19.03.2001 N 196 "Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении" (Постановления Правительства РФ  от 19.09.1997 №1204 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного младшего школьного возраста»);

 -         Статьи 144 трудового кодекса РФ;

· Постановления  администрации  Смидовичского муниципального района от 06.04.2009  г. №439 «Об утверждении  графика введения новой системы оплаты труда, положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений и методики по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников  муниципальных общеобразовательных учреждений Смидовичского  муниципального района»;

· Приказа отдела образования № 318  от 13.09.2012 «Об утверждении Типового положения о порядке назначения стимулирующих выплат по результатам труда работников образовательных учреждений Смидовичского района ЕАО»

1.3. Настоящее Положение разработано в целях: 

-усиления материальной заинтересованности   работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 

-учета различных видов деятельности учителей, интенсивности труда и профессионального мастерства, 

-мотивации творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, 

-успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей;

-контроля и самоконтроля сотрудников.

1.4. Положение распространяется на всех работников образовательного учреждения .

1.5. Положение разрабатывается в соответствии с Типовым положением о порядке назначения стимулирующих выплат по результатам труда работников образовательных учреждений Смидовичского района ЕАО, утвержденным отделом образования администрации Смидовичского муниципального района. 

1.6. Положение вступает в силу после утверждения руководителем учреждения, согласования  с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

1.7.  Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения  включает в себя:

  - поощрительные выплаты по результатам труда (премии);

  - премирование к юбилейным датам со дня рождения и профессиональной деятельности;

  - материальную помощь в случаях, оговоренных в коллективном договоре;

   - премирование к праздничным датам (День учителя, 8 марта, 23 февраля);

   - выплаты стимулирующего характера за выполнение конкретной  ра​боты, качественную подготовку и реализацию поручения руководителя, за выполнение непредвиденных работ связанных с обеспече​нием безаварийного,  бесперебойного функционирования инженерных и эксплуа​тационных систем жизнеобеспечения учреждения.

- выплаты стимулирующего характера за особый режим работы, не оговоренный  должностной инструкцией,  по поручению руководителя (дополнительные занятия с детьми в особых случаях, временный перевод на  работу в несколько смен и т.д.).

1.8. Распределение стимулирующих выплат может осуществляться ежемесячно, 1 раз в четверть, 1 раз в полугодие.

1.9. Работнику не распределяются и не выплачиваются стимулирующие выплаты в период действия наложенного  на него дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание действует 1 год, но может быть снято досрочно по ходатайству представительного органа работников. 

1.10. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам устанавливается в соответствии с настоящим Положением. 

1.11. Первоначальное распределение стимулирующих выплат осуществляет рабочая группа, в которую входят: руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, представитель профсоюзного комитета, представитель Управляющего совета школы, уполномоченный согласовать распределение стимулирующих выплат от имени Управляющего совета.

1.12. Стимулирующие выплаты утверждаются приказом руководителя и представляются в бухгалтерию до 20 числа ежемесячно, кроме периода отпуска работника.

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников образовательного учреждения.

2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников (ФОТ ст ) разделяется на стимулирующую часть фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст.пр.), составляющую 70 % от всего фонда стимулирующих надбавок и доплат. и стимулирующую часть фонда оплаты труда всех остальных (не педагогических) работников (ФОТ ст. нпр.). 

ФОТ ст = ФОТ ст. пр. + ФОТ ст. нпр.

где, ФОТ ст. – стимулирующая часть фонда оплаты труда;

ФОТ ст.пр – стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ ст. нпр - стимулирующая часть фонда оплаты труда непедагогических работников;

2.2. К непедагогическим работникам относятся административно-управленческий персонал (кроме руководителя учреждения), учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

2.3. Распределение  стимулирующих надбавок сотрудникам учреждения  осуществляется на основе критериев и показателей, представленных в Приложении 1 и 2 к настоящему Положению.

2.4. Оценка результативности работы сотрудников учреждения производится  рабочей группой, назначаемой приказом директора Школы,  в состав которой входят заместители директора по направлению оценивания, уполномоченный от профсоюза работников,  представитель  Управляющего совета школы.

2.5. Результаты труда педагогического работника оцениваются рабочей группой по составляющим (см. Приложение 1):

- предметная составляющая

- воспитательная составляющая (классное руководство);

- составляющая педагога ДО;

- методическая деятельность учителя;

- общественная деятельность.

2.6.  Результаты труда административно-управленческого персонала (кроме руководителя учреждения), 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала оцениваются руководителем учреждения по составляющим (см. Приложение 2):

- оценка результатов труда согласно занимаемой должности.

Руководитель, заместитель руководителя и педагоги, имеющие почасовую нагрузку по должности «учитель» кроме стимулирующих выплат по основной должности имеют право на распределение стимулирующих выплат по приложению 1 к данному Положению. В таком случае оценивается результат их деятельности как учителя.

2.7. Критерии (показатели) работы по составляющим оцениваются согласно Приложений 1 и 2. При выставлении в итоговый оценочный лист выставляется балл, не превышающий максимальный с учетом указанных параметров. При выставлении баллов по критерию «Качество освоения учебных программ» учитывается трудность предмета по шкале, согласно требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10. 

2.8. Управляющий совет, Родительский комитет, профсоюзного комитета может ходатайствовать о начисление дополнительных баллов любому сотруднику школы за особые достижения в профессиональной деятельности. Эти баллы выставляются по соответствующему критерию, в случае если деятельность сотрудника не может быть учтена с использованием приведенных критериев, экспертная комиссия начисляет баллы в разделе «Дополнительный (школьный) критерий».

2.9. Работа  рабочей группы завершается составлением итогового оценочного листа результативности работы всех педагогических сотрудников учреждения, в который вносится итоговое количество баллов по каждому сотруднику.

2.10. Итоговый оценочный лист согласовывается с представителем Управляющего совета школы.  

2.11. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам осуществляется по формуле:

S1 = A1xD1, где

S1– размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику;

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТ ст. пр);

D1, – итоговое количество баллов.

2.12. Размер стимулирующих выплат административно-управленческому персоналу (кроме руководителя учреждения), учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу осуществляется  как в процентном отношении к должностному окладу, так и в денежном выражении.

2.13 Цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

A1 = (ФОТ ст. пр.) / Z, где:

A1– цена одного балла стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников;

ФОТ ст. пр. – размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников на текущий период;

z – количество баллов, набранное всеми педагогическими работниками

Приложение 1

КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам.

	№
	Критерии
	Показатели (частота оценивания критерия)
	Расчёт показателя
	Шкала

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах).
	Качество освоения учебных программ (К1)

(оценивается по итогам периода ( четверти), устанавливается на весь период)
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам периода/численность обучающихся (учитывается специфика: для учителей математики, русского языка литературы, истории, биологии, химии, географии, физики, иностранного языка; для учителей начальных классов)
	От 1 до 0,8 – 10 баллов;

От 0,79 до 0,5 – 8 баллов;

От 0,49 до 0,3 – 5 баллов;

От 0,29 до 0,1 – 3 балла

Не более 10 баллов



	
	
	
	Для учителей музыки, ИЗО, итехнологии, физической культуры, ОБЖ).
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;

От 0,79 до 0,5 –4 балла;

От 0,49 до 0,3 – 3 балла;

От 0,29 до 0,1 – 2 балла

Не более 5 баллов



	
	
	К2

(оценивается по итогам периода ( четверти), устанавливается на весь период)
	Количество учащихся, получивших «2» и н/а (кроме болевших, имеющих справку) по итогам периода/численность обучающихся.
	0 – 10 баллов;

От 0,79 до 0,5 – 8 баллов;

От 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

От 0,041 до 0,08 – 3 балла

От 0,081 до 0,12 – 1 балл

Не более 10 баллов



	
	
	К3

(оценивается по итогам контрольной, устанавливается на месяц, последующий за тем, в котором прошла контрольная работа)
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по итогам административных контрольных работ школы, района, области/численность обучающихся.
	От 1 до 0,8 – 7 баллов;

От 0,79 до 0,48 – 5 баллов;

От 0,47 до 0,28 – 4 балла;

От 0,27 до 0,08 – 3 балла

Не более 7 баллов



	
	
	
	Количество учащихся, подтвердивших или повысивших оценку по предмету на ЕГЭ или ГИА/численность сдававших ЕГЭ или ГИА


	От 1 до 0,8 – 10 баллов;

От 0,79 до 0,48 –8 баллов;

От 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

От 0,27 до 0,08 – 4 балла

Не более 10 баллов



	
	
	К4

(оценивается по итогам контрольной, устанавливается на месяц)
	Количество учащихся, получивших  «2» по итогам административных контрольных работ школы, района, области/численность обучающихся.


	– 5 баллов;

От 0,01 до 0,04 –3 балла;

От 0,041 до 0,08 – 2 балла;

От 0,081 до 0,12 – 1 балла

Не более 5 баллов



	
	
	Динамика учебных достижений

К5

(оценивается по итогам четверти, устанавливается на весь последующий период)
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода/численность обучающихся
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;

От 0,79 до 0,48 –4 балла;

От 0,47 до 0,28 – 3 балла;

От 0,27 до 0,08 – 1 балла

Не более 5 баллов



	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.

К6

(оценивается 1 раз по итогам мероприятия)
	Количество учащихся-победителей и призёров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Всероссийский уровень – 10 баллов

Региональный уровень 2-10 баллов Муниципальный уровень – 2-4 балла 

Школьный уровень – 1 балл

Не более 10 баллов

	2.
	Активность во внеурочной воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

К7

(ежемесячно)
	Количество учащихся, имеющих «3» «2» с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/численность обучающихся, имеющих «3» «2».
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;

От 0,79 до 0,6 –4 балла;

От 0,59 до 0,4 – 3 балла;

От 0,39 до 0,2 – 2 балла

От 0,19 до 0,08-1 балл

Не более 5 баллов



	
	
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися

К8

(ежемесячно)
	Количество учащихся, имеющих «4» «5» с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/численность обучающихся, имеющих «4» «5».
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;

От 0,79 до 0,6 –4 балла;

От 0,59 до 0,4 – 3 балла;

От 0,39 до 0,2 – 2 балла

От 0,19 до 0,08-1 балл

Не более 5 баллов



	
	
	Воспитательная работа с учащимися по предмету 

К9

(по итогам мероприятия)
	Количество учащихся, вовлечённых в мероприятия  воспитательного характера по предмету/численность учащихся.

(конкурсы, КТД, предметные недели, предметные олимпиады и т.д.)
	От 1 до 0,8 – 5 баллов;

От 0,79 до 0,6 –4 балла;

От 0,59 до 0,4 – 3 балла;

От 0,39 до 0,2 – 2 балла

От 0,19 до 0,08-1 балл

Не более 5 баллов

	3
	Результативность методической деятельности учителя.
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня

К10

(оценивается 1 раз по итогам мероприятия)
	Количество мероприятий*качество участия
	Всероссийский уровень:

Победитель -15 баллов

Призёр – 7 баллов

Участник – 5 баллов

Региональный уровень:

Победитель -10 баллов

Призёр – 7 баллов

Участник – 5 баллов

Муниципальный уровень:

Победитель -8 баллов

Призёр – 5 баллов

Участник – 3 баллов

Школьный уровень:

Победитель -5 баллов

Призёр – 3 баллов

Участник – 2 баллов

Не более 15 баллов



	
	
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических советах, наличие опубликованных работ и т.п.

К11

(оценивается 1 раз по итогам мероприятия)
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 15баллов

Региональный уровень -10 баллов

Муниципальный уровень -5 баллов

Школьный уровень – 3 балла

Не более 17 баллов

	
	
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, утверждённых районными МО, областными ИУУ применяемых в образовательном процессе

К12

(на год)
	Количество и объём собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе.
	В зависимости от сложности, объёма и результативности работы до 5 баллов.

	
	
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры, здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий, Интернет-технологий, интерактивной доски.

К13

(ежемесячно)
	Системность применения современных средств обучения, новых технологий, ИКТ – технологий и т.д.
	На основе результатов ВШК

До 5 баллов.

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового)

К14

(устанавливается 1 раз, на месяц следующий после курсов)
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе).
	Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов;

Обучение по программа высшего образования – до 3 баллов

Не более 5 баллов.

	4
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

(распределяется до 2 раз в год)
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников

К15
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	От 1 до 0,8-5 баллов От 0,79 до 0,6-4 балла

От 0,59 до 0,4-3 балла

От 0,39 до 0,2-2 балла

От 0,19 до 0,05-1 балл

Не более 5 баллов

	5.
	Объективная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников

(распределяется до 2 раз в год)
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников 

К16
	Количество положительных голосов / количество опрошенных
	От 1 до 0,8-5 баллов 

От 0,79 до 0,6-4 балла

От 0,59 до 0,4-3 балла

От 0,39 до 0,2-2 балла

От 0,19 до 0,05-1 балл

Не более 5 баллов

	6
	Дополнительный (школьный) критерий
	Написание программ, сценариев, участие в общешкольных открытых мероприятиях

К17

(распределяется разово, по итогам проведенного мероприятия)
	Количество мероприятий
	2 балла за каждое мероприятие

Не более 6 баллов

	
	
	Образцовое содержание и развитие предметных кабинетов

К18

(ежемесячно)
	Подготовка к новому учебному году, оформление, работа кабинета и т.п.
	До 5 баллов

	
	
	Подготовка школы к новому учебному году

К 19

(распределяется разово, по итогам проведенного мероприятия)
	Помощь в проведении ремонта, работа в строительных бригадах
	До 5 баллов

	
	
	Работа учителя на летней оздоровительной площадке

К 20

(распределяется разово, по итогам проведенного мероприятия)
	Количество смен
	5 баллов за 1 смену

	
	
	Высокий уровень исполнительской и эстетической дисциплины, своевременность ведения документации и сдачи отчетности

К 21

(ежемесячно)
	Без замечаний
	2 балла

	
	
	Работа с электронным дневником.

К 22

(ежемесячно)
	Системность, своевременность,  полнота заполнения.
	До 6 баллов

	
	
	Внедрение новых образовательных  стандартов и программ, УМК, ведение профильных предметов

К23

(ежемесячно, включая летний период подготовки)
	
	До 10 баллов

	
	
	Обучение ученика по коррекционной программе 8 вида в общеобразовательном классе

К-24
	Количество обучаемых педагогом  детей, которым рекомендовано обучение по коррекционной программе 8 вида
	По 1 баллу за каждого ученика

	7.
	Результативность воспитательной и социальной работы учителя
	Организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании 

К25

(ежемесячно)
	Количество учащихся, посещающих ДО / количество учащихся класса
	От 1 до 0,8-3 балла

От 0,79 до 0,5-2 балла

От 0,49 до 0,3-1 балл

	
	
	Организация и проведение внеклассных массовых мероприятий (не включенных в должностные обязанности)

К 26

(распределяется разово, по итогам проведенного мероприятия)
	Количество мероприятий
	2 балла

	
	
	Организация питания учащихся

К 27

(ежемесячно)
	Количество учащихся класса, охваченных горячим питанием / численность учащихся класса
	От 1 до 0,8-2 балла

От 0,79 до 0,5-1 балл

	
	
	Обеспечение сохранности контингента (пропуски занятий)

К 28

(ежемесячно)
	Количество пропусков по уважительной причине / общее количество пропусков
	От 1 до 0,8-1 балл

	
	
	Отрицательная динамика зафиксированных правонарушений

К 29

(ежемесячно)
	Количество учащихся, поставленных на учет / количество учащихся класса
	0-2 балла 

От 0,01 до 0,04-1 балл

	
	
	Организация походов, экскурсий, поездок

К30

(разово)
	Количество походов, поездок, экскурсий
	По 2 балла за каждое но не более 6 баллов

	
	
	Соблюдение учащимися правил внутреннего распорядка (для классных руководителей)

К-31

(ежемесячно)
	Обеспечение опрятного внешнего вида обучающихся

Организация дежурства по школе
	До 2 баллов

	
	
	Организация профилактической работы с правонарушителями 

К-32

(ежемесячно)
	Реализация плана работы с правонарушителями
	До 2 баллов

	
	
	Работа учителя в 2 смены

К-33

(ежемесячно)
	Количество смен
	2 балла


Приложение 2.

КРИТЕРИИ

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда административным работникам (кроме директора), учебно-вспомогательным работниками и обслуживающему персоналу

	Должность
	Критерии
	% к окладу

	Заместители директора по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения
	До 20

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	До 25

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 15

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 15

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно – методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.п.)
	До 10

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	До 10

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	До 10

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
	До 10

	Воспитатель ГПД, педагог – организатор, педагог дополнительного образования
	Результативность коррекционно – развивающей работы с учащимися
	До 25

	
	Обеспечение соответствия внеурочной занятости учащихся требованиям ФГОС второго поколения
	До 25

	
	Высокий уровень проведения внеклассных мероприятий, большой охват учащихся
	До 20

	Библиотекарь 
	Высокая читательская активность обучающихся
	До 20

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга (классные часы, конференции, родительские собрания)
	До 15

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях
	До 15

	
	Оформление тематических выставок
	До 10

	
	Выполнение плана работы библиотекаря
	До 10

	Лаборант 
	Обеспечение подготовки оборудования приборов к проведению экспериментов
	До 7

	
	Участие в выполнении экспериментов
	До 5

	
	Обеспечение необходимым для работы оборудованием, материалами, реактивами и т.п.
	До 10

	
	Проведение выборок данных из литературных источников и информационных изданий в соответствии с установленным заданием
	До 10

	Секретарь  - делопроизводитель
	Своевременное принятие и передача телефонограмм, факсов, е-mail
	До 5

	
	Осуществление работы по подготовке совещаний руководителя (сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания о времени и месте совещания и т.п.)
	До 10

	
	Прием, регистрация и отправка корреспонденции  
	До 7

	
	Ведение делопроизводства (оформление приказов по личному составу и основной деятельности, ведение личных дел работников, личных карточек Т-2, трудовых книжек, оформление медицинских полисов работников и учащихся, ведение воинского учета, подготовка документов для оформления пенсии работников, оформление поименных списков работников, имеющих право на выслугу лет, оформление и сдача документов в архив, ведение номенклатуры дел и др.)
	До 25

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок
	До 20

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов, качественная уборка помещений
	До 20

	
	Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок 
	До 15

	
	За качественное выполнение ремонтных работ 
	До 30

	Работники 

пищеблока
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНов.
	До 20

	
	Организация качественного, разнообразного детского питания
	До 20

	
	Организация питания во время проведения общешкольных, районных мероприятий
	До 20

	
	Организация питания во время летней оздоровительной площадки 
	До 20


